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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
SAUDE e SINBFIR SAO PAULO

Pelos SUSCITANTES:

SUSCITANTE:

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 44.002.293/0001-11, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA, entidade profissional sindical de 2° grau que
represenfa por procuragio as seguintes entidades sindicais de 1° grau: 1-) SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ
ne, 51%0.477/0001-80; 2-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n°, 50.428.085/0001-81; 3-) SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE JAU, CNPJ n°.
49.895.444/0001-21; 4-) SINDICATO EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS SERVICOS SAUDE
PIRACICABA, CNPJ n° 47.745.484/0001-61; 5-) SINDICATO DOS  EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTQOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n°.
51.395.630/0001-43; 6-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n°. 45.289.857/0001-01: 7-) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO
VICENTE. GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM. PERUIBE, CNPJ
n°. 58.195.058/0001-18; 8-) SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS SAUDE DE RIBEIRAQ PRETO, CNPJ n° 45.233.574/0001-48; 9-) SINDICATO DOS

AUXILIARES E TECNICO DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS |
DE SERVICOS SAUDE DE SOROCABA E REGIAQ, CNPJ n°.71.558.53/0001-06: 10- \'
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS SAUDE DExSAO |
JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, CNPJ re. 46.862.926/0001-97; e, 11-) SINDICATO \bOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS SAUDE DE SAQ JOSE
CAMPOS, CNPJ n° 72,308.372/0001-90; 12)__SINDICATO DOS EMPREGADOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n°. 46.087.854/00

58, neste ato representado por seu Presidente, Sra. SOFIA RODRIGUES DO NASCIMENTO.
E

SUSCITADO: ' .
SINDICATO INSTITUICOES, BENEFICENTES, FILANTROPICAS e RELIGIOSAS DO ESTADO
- DE SAQ PAULO, CNPJ n° 85,718.751/0001 -93, neste ato re

presentado por seu Presidente, Sr. _
CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU:

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condicdes de trabalho o
previstas nas clausulas seguintes: W
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho de 2 {dois) anos, no pericdo de 1° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2026, para as clausulas sociais e econdmicas e a data-base da categoria
em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos Empregados em Instituicdes
Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&c Paulo que desenvolvem em todas atividades
econdmicas preponderantes ligadas a sadde, com excecio as santas casas de misericordias e hospitais:
filantropicos que possui sindicato patronal proprio, ou possuem em seus quadros trabalhadores em|
servicos de saude, que fazem parte da categoria diferenciada da salde: que fazem parte da categoria
diferenciada e especifica da sadde da salde, tais como. auxiliares, técnicos de enfermagem,
enfermeiros, cuidadores e outras categorias ou prestam assisténcias a pessoas com necessidades ou
tenham dependéncias, inclusive abrangera as associagdo sem fins lucrativos denominadas
organizagdes sociais que firmam contratos com o poder publicos para prestar servigos na area da salde
com abrangéncia territorial em : Adamantina, Aguai, Agudos, Alambari, Aifredo Marcondes, Altair
Altinopolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Américo De
Campos, Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Aparecida, Aragariguama, Aragatuba, Aramina
Arandu, Arapei, Arco-iris, Arealva, Areias, Areidpolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis
Atibaia, Atlantida, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Baibinos, Balsamo, Bananal, Barbosa, Bariri
Barra Bonita, Barra Do Chapéu, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bebedouro, Bento De
Abreu, Bernardino De Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim, Bofete, Boituva, Bom Sucesso De
Itararé, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braganga Paulista, Bratna, Brejo Alegre, Brodowski
Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabretiva, Cabralia Paulista, Cagapava, Cachoeira Paulista, Caconde,
Cafelandia, Caiabu, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina Do Monte Alegre, Campinas
Campo Limpo Paulista, Campos Do Jordao, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues
Canitar, Capela Do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardeal, Céassia Dos Coqueiros, Castilho
Catanduva, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Chavantes, Clementina, Colina, Coldmbia,
Conchal, Conchas, Cordeiropolis, Coroados, Corumbatai, Cosmoépoiis, Cotia, Cravinhos, Cristais
Paulista, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Doi

Cérregos, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Elias Fausto, Eldorado, Elisiario, Embatba, Embu Da

Artes, Embu-Guagu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo Do Turvo, Estiva Gerbi, Estrel

Do Norte, Euclides Da Cunha Paulista, Ferndo, Fernando Prestes, Fernandépolis, Flora Rica, Floreal,
Florida Paulista, Franca, Francisco Morato, Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastéo Vidigal, Gavié
Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicério, Guaigara, Guaira, Guapiacu, Guara, Guaragai, Guarac
Guarants, Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guatapara
Guzolandia, Guaimbé, Herculandia, Holambra, Hortoldndia, lacanga, lacri, faras, Ibirarema, _Ibiun
Igaragu Do Tieté, Igarapava, lgarata, Iguape, Ilha Comprida, llha Solteira, lihabela, Indaiatuba, Indian
Inabia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipeuna, Ipigud, Ipud, Irapué, Irapuru, ltabera, Itaju, ltanhaém, lf’c;i(')c
Itapecerica Da Serra, Itapetininga, ltapevi, ltapirapua Paulista, Itapélis, ltapui, itapura, ltaquaquecetub
Itariri, itirapina, ltirapud, Itobi, Itu, lfupeva, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jacupiranga,“';laf 3,
Jaguariuna, Jamaica, Jales, Jambeiro, Jandira, Jarind, Jardindpolis, Jad, Jeriquara, Joanépolis, Juli d
Mesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueiropdlis, Juquia, Juquitiba, Lacio, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavin;a
Lavrinhas, Lencéis Paulista, Lins, Lorena, Louveira, Lourdes, Lucelia, Lucianopolis, Luis Anton
Luizidnia, Macatuba, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Maraba Paulista, Marapoama, Marili
Mariapolis, Maringpoiis, Martinopolis, Maua, Meridiano, Mes6polis, Miguelépolis, Mineiros Do Tle',
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Miracatu, Mirandépolis, Mirante Do Paranapanema, Mirassol, Mococa, Mocgbes, Mongagua, Monte
Alegre do Sul, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mor, Monteiro Lobato, Morro
Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga Do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade Da Serra, Nipod, Nova
Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Guataporanga, Nové
Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Oleo, Olimpia
Oriente, Orlandia, Osasco, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Oswaldo Cruz, Pacaembu, Padre Nébrega
Palmeira D'Oeste, Palmital, Panorama, Péantano, Paraguagu Paulista, Paraibuna, Paraiso
Paranapanema, Parapud, Pardinho, Pariquera-Acu, Parisi, Parnaso, Patrocinio Paulista, Paulicéia
Paulinia, Paulistania, Pauldpolis, Pederneiras, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro De Toledo
Pedreira, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar Do Sul, Pinhalzinho
Pindamonhangaba, Pindorama, Piracaia, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapozinho, Piratininga, Piguerobi
Piquete, Piracicaba {note: Piracicaba is not in either list, assuming a typo and referring to Piracaia)
Pitangueiras, Planalto, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pompéia, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira
Potim, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra, Quata, Queiroz
Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redengdo Da Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro
Restinga, Ribeirao Branco, Ribeirac Corrente, Ribeirdo Do Sul, Ribeirao Dos indios, Ribeirdo Grande
Ribeirdo Pires, Rifaina, Rincdo, Rindpolis, Rio Grande Da Serra, Rosana, Roseira, Rubidcea, Sabino
Sagres, Sales Oliveira, Salesopolis, Salmdo, Salmorio, Salto, Salto De Pirapora, Sandovalina, Santa
Adélia, Santa Branca, Santa Cruz Da Conceigdo, Santa Cruz Da Esperancga, Santa Cruz Do Rio Pardo
Santa Ernestina, Santa Fé Do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria Da Serra
Santa Mercedes, Santa Rita Do Passa Quatro, Santa Rosa De Viterbo, Santa Salete, Santana Da Ponte
Pensa, Santana De Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Antdnio Da Alegria, Santo Antdnig
Do Aracangua, Santo Anténio Do Jardim, Santo Antonio Do Pinhal, Santo Anténio Da Posse, Santq
Expedito, Santos, Santopolis Do Aguapei, S&0 Bento Do Sapucal, S8c Bernardo Do Campo, Ség
Caetano Do Sul, S&o Carlos, S&o0 Francisco, S&o Jodo Da Boa Vista (note: not present in sources
assuming a typo and intending Sdo JoZo do Pau D'Alho or S&o0 Jodo de Iracema), S&o Jodo de Iracema
S&o Jodo do Pau D'Alho, S80 Joaquim Da Barra, S&o José Da Bela Vista, Sao Jose Do Barreiro, Saqg
José dos Campos, Séo José Do Rio Pardo, Sdo Lourengo Da Serra, S&o Luiz Do Paraitinga, Sad
Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sdo Roque da Fartura, S8o Sebastido, Sado Sebastlao da
Grama, Sdo Simao, Sao Vicente, Sarapui, Sarutaia, Sebastianopolis Do Sul, Serra Azul, \‘Eha-rren,ﬁaE
Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud Mennucci, Sumarg, Suzanap&/ ’
Tabatinga, Taboao Da Serra, Taciba, Taiagu, Taiuva, Tambat, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquarwal
Tarabai, Taruma, Tatui, Tejupd, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Torre De Pedra, Torrinha, Tr_abuu
Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, TuriCiba, Ubarana, Ubatuba, Unido Paulista
Universo, Uru, Valentim Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grakse
Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Virginia, Vista Alegre Do Alto, Vitéria Brasil
Votorantim, Votuporanga, Zacarias.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL
A partir de 1° de janeiro de 2025 as empresas observardo os seguintes salarios normativos profissionais
mensais:
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SALARIO
FUNGAO

JANEIRO / 2025
APOIO R$ 1.687,89
ADMINISTRAGAD R$ 1.777,23
CUIDADOR DE IDOS0S R$ 1.933,84
CAPTAGAO DE RECURSOS

R$ 1.687,89
{com acréscimo de 8% de comissao)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 2.228,50
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.962,45

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se:
Apoio: Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administragdo: Recepcao e Auxiliar
Administrativo com ensino médio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva
poderdo ser pagas até o pagamento dos salarios do més de ABRIL de 2025, com destaques nos recibos
de pagamentos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das Instituigbes
Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo — SINBFIR - concederéo
aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada pelos Sindicatos
Suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saide), a partir de 1° de
janeiro de 2025, um reajuste salarial de 5% (cinco por cento) que sera aplicado sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2024;

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva
poderio ser pagas até o pagamento dos salarios do més de ABRIL de 2025, com destaques nos recibos
de pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos apos a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da presente Convegncéo
Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admiss&o.
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CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Ser8o compensadas as antecipacbes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se das compensagfes os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagéo
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao formecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagae dos titulos que
componham a remuneragdo, importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificaggo da
empresa e o vaior do recolhimenio do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverio
proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento, dentro do horario de funcionamento dos
bancos sacados, excluindo-se os hordrios de refeigio, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, de igual salério
ac do empregado de menor salario na fungido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL:

Garantia ao empregado substitutc do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGCOES SOCIAIS-CONVENIOS
Fica autoerizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos salarios dog seus
empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassadd pelas

empresas ao Sindicato Profissional ora Convenente, pelos beneficios e promogbes sociais, gue {§rem
realizadas pelo sindicato aludido.

PARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em fotha de pagamento de empréstirho
obtido em consignacio por funciondrios das empresas que se enguadrem nesta norma coleliva
frabalho, por instituigdo bancaria conveniada com esta entidade sindical.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderao antecipar reajustes salariais compensaveis independeniemente da politica salarial
vigenie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ogorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardoe aos seus empregados, as eventuais dife-
rengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicacio por escrito, feita pelo trabalhador ao
empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecer@io o atesiado de afastamento e salarios no ato da homologagdo da rescisdo
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO-DOENGA

Em caso de concess&o de auxilio doenga ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cinguenta
por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgao previdenciario durante os
primeiros 80 (sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo trabalhador,
por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do empregado ao
servico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL -
COMPENSAGAO - COMPLEMENTAGAO

Reconhecem, acordam ¢ estabelecem as partes que em razio do calendério que ocorre duranie o ano
reducio e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobre jornada de frabalho laborada nos
meses de 31 dias (janeiro, marge, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias
no ano, e a subjornada laborada no més de fevereiro reduzida em 2 {dois) dias, que sera
complementada, compensada, e remunerada nos termos da presente Convengao Coletiva de Trabatho
conforme segue:

Que a redugdo da Jormada no més de Fevereiro {28 dias) serd complementada e compensada pelo
excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o Empregador desobrigado de
remunerar os dias 31 dos citados meses. Fica estabelecido que nos meses de Maio, Agosto, Ou upro e
Dezembra, os empregados receberfo a sua remuneragéo a razéo de 31 dias.
Estabelecem as paries, que a remuneracio referente ao 317 dia do més de Julho, de todos\os
empregados beneficiados por esta cldusula nao serd incluida na folha de pagamento de salaris, ;
obrigando-se o empregador a repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados\a
tituio de Contribuigdo Negocial pela pariicipagdo do Sindicato dos Empregados nas Negociache ) i
Coletivas Salariais.
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O montante referente & Confribuigic Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido
respectivamente, até 10 de Agosto de cada ano, em conta vinculada junio e a favor dos Sindicatos
Profissionais Convenentes a instituicdo bancaria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou
Boleto Bancéric a ser expedido pelo Sindicato e ou Subsedes. A falta de recolhimento, nos prazos
estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), jurcs de 1% {um por cento} ao
més ¢ aiualizagac monetaria na forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato
Profissicnal.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhara ao Sindicato
Profissional, uma copla de Guia de Recolhimento {GR) e uma Relagio Nominal (RE) de todos que
tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungdo exercida, o provento e valor da contribuicie
podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horério didrio normal e as
dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipdtese, serio pagas com adicional de 80%
(oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cenio) para as demais horas
extraordinarias prestadas pelo trabalhador.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10%, o gual devera constar
de forma destacada no recibo de pagamento.
PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adicional por tempo
de 3ervico superior a 10% (dez por cento) terdio o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periado da noite, adicional noturno equivalente a 35%
(trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o frabalho realizado das 22:00 horas
de um dia até 5:00 horas do dia seguinte,
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AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAQ NOTURNA

Fornecimento gratuito de refeig&o quente aos empregados que Ilaboram em jomada noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que ndo tiverem duas ou mais faltas injustificadas
durante 0 més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que
sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado refira-la
na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula
coniera a seguinte composigao:

Quantidade/Unidade - Discriminacio do produto

10 Kg Arroz

03 Kg Feijao

03 Lata Oleo de soja

Y% Kg Café torrado moido

05 Kg Acgucar

% Kg Farinha de mandioca

01 Kg Macarrdo

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)

01 Kg Salrefinado

%2 Kg Miharina

01 Pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)

02 Latas Leite em po6 {400 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta ser4 fornecido no valor de R$ 262.50 (duzentos
sessenta e dois reais e cinguenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
frabalho néo receberdo o presente beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ac empregador a antecipagao do benicio

correspondente, até o quinto dia Util de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por escritd\ac
empregador, as alteracGes nas condigbes declaradas inicialmente para a concesséo do vale-transporfe.~
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA:

Com o objetive de promover uma melhor qualidade de vida e salde a iodos os trabalhadores da
categoria representada, as empresas concederio a fodos seus empregados um beneficio Auxilio saide
constituido por Consultas Médicas via Telemedicina ou presencial, odontologica, Convénio Farmacia e
Rede Credenciada com descontos em clinicas e laboratorios.

| -Seraconcedido de forma GRATUITA atodos os trabalhadores e seus dependentes o beneficio auxilio
satide, abrangendo consultas médicas via telemedicina SEM LIMITES DE UTILIZAGAO, gerido e prestado
pela empresa conveniada GESTORA DE BENEFICIOS, que executara as atividades através de uma
ampla rede de profissionais em todo Brasil, garantindo comodidade e acessibilidade ao servigo 24h por
dia.

Paragrafo 1° O presente beneficlo se aplica a todos empregados em qualquer modalidade de contrato
de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por
periodo de experiéncia, tempordrio entre outras modalidades com previsdo na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo 2°: O Empregador fica isento da obrigatoriedade de incluir no beneficio os empregados
afastados, pela Previdéncia Social, por doenga ou acidente, que deveréio ser incluidos somente apés
retornarem as atividades laborais. Caso existam trabaihadores que foram afastados apds sua incluséo
no referido beneficio, o Empregador continuara responsavel pelo pagamento das mensalidades.
Paragrafo 3° - Para a efetividade do Beneficio, o empregador, obrigatotiamente contribuira com o valor
mensal de R$ 39,90 (Trinta e nove reais e noventa centavos) por empregado, tnica e diretamente a
empresa operadora conveniada e autorizada pelo Sindicato (PATROMNAL) e pelo Sindicato (LABORAL)
a prestar toda a assisiéncia satide instituida nesta clausula, durante a vigéncia desta Convengéio Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo 4° - O trabalhador sera o beneficiario titular da assisténcia saide contratada pela empresa,
ficando vedado gqualquer desconto do salério do trabaihador titular.

Paragrafo 5° - Como se trata de beneficio exclusivo ao trabalhador abrangido pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, poderao ser incluidos como dependentes do beneficidrio titular sem nenhum custo
o conjuge e os filhos até 21 anos.

Il - Os beneficios oferecidos pela GESTORA DE BENEFICIOS a serem oferecidos a categoria
conveniada pelas entidades sindicais, deveriio oferecer no MINIMO os seguintes itens:

a) Assisténcia meédica gratuita 24 horas e 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA sem
coparticipacéo:Servicos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que n&o oferegam
risco imediato & vida do paciente, com as seguintes especialidades: Cardiologia, Cirurgia Geyal,
Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Coloproctologia, Dermatologia, Endocrinologial e
Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Mastologia,
Medicina da Familia, MNeurocirurgia, Neurologia, Nutrologia, Oftaimologia, Ortopedia,
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Otorrinolaringologia, Pediatria, Dermatologia Pediatrica, Gastroenterologia Pediatrica,
Hematologia Pediatrica, Nefrologia Pediatrica, Neonatologia, Pneumologia Pediatrica,
Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatolagia, e Urclogia.

b) As Consultas VIA TELEMEDICINA serdo realizadas a distancia (por videoconferéncia) com
médicos, para avaliagio de condigSes clinicas de menor gravidade e/ou complexidade, com a finalidade
de assisténcia e prevengao de doengas e lesfes e promogio da salide;

¢) O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial com acesso a rede
de parceiros credenciados pela GESTORA DE BENEFICIOS;

- Consulta médica presencial: Em caso de consulta médica presencial o titular ou seus beneficiarios
pagardo o valor maximo de R$50,00 (cinquenta reais) em consultas médicas durante a vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho em todas as especialidades.

IV -Convénio Farmacia: Sera oferecido rede credenciada de farmacias em todo Brasil com descontos
de 20% a 70% para a compra de medicamentos.

V - Subsidio Medicamentos: Sera garantido o subsidio de (3 utilizacdes de até R$100,00 por ano) em
medicamentos para os gastos efetuados pelo Titular ou seus dependentes que tenha passado por uma
consulta médica ou odontolégica na Rede GESTORA DE BENEFICIOS.

Os medicamentos adquiridos devem ser considerados pela ANVISA com classe terapéutica de
MEDICAMENTO, para uso especifico em decorréncia de tratamento médico efou odontclégico.

Os valores que forem gastos com medicamentos receitados por um médico ou dentista da Rede
GESTORA DE BENEFICIOS, serdo subsidiados pela GESTORA DE BENEFICIOS nos limites
estabelecidos para cada produto formatado,sendo coberto apenas 1 (um) evento mensal, independente
de quem utilizou, titular ou dependente. Caso o valor da compra do(s) medicamento(s) prescrito(s)
tenha(m) valor inferior ao estabelecido, éconsiderado como utilizagéo de 1 evento no valor total coberto
e a diferenga ndo podera ser usada em outra data ou acumulada com outro evento.

Caso o valor da compra do(s) medicamento(s) prescrito(s) tenha{m) valor superior ao estabelecido, o
titular ou dependentes n&o poderé&o utilizar 2 eventos na mesma compra, devendo realizar o pagamento
da diferenga.

VI - BENEFICIOS BELLA: Sera oferecido um programa que combina o atendimento humanizado de
enfermeiras, nutricionistas e terapeutas especializadas em salde da mulher, com frilhas de contetido
para oferecer o que as mutheres precisam em cada fase da vida. Atuando no acompanhamento da
gestagéio, no apoiod educacio dos fithos e oferecendo suporte em caso de violéncia doméstica.

VIl - Assisténcia Parental Digital: Sera oferecido um minicurso com sugest8es de exercicios\que
ajudamos pais na educacdo dos seus fithos. Atuando em problemas frequentes como birras, rotings e
insegurangas na criagio e acolhimento,

VIl - Assisténcia Materna Digital: Auxiliard as maes fornecendo informagtes e dicas que vao destle
asquestdes da gestacio aos preparativos para o nascimento, sono, higiene, amamentagao, introdugio
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alimentar etc.

IX - Apoio Contra Violéncia Doméstica: Sera oferecido um Programa de suporte e acolhimento para
mulheres em situacao de violéncia doméstica.

O produto permitira a criagio de até 3 (trés) contatos de confianga que poderdo ser acionados e casos
de emergéncias oferecendo contelidos sobre como agir e quais érgéos procurar nessas situagbes, e
indicacio de advogadas especializados no assunto. Além disso contara com uma central 24h e 7 dias
por semana para fornecer suporte psicolégico a mulher nos momentos de vulnerabilidade e violéncia
doméstica.

X - BENEFICIOS VIVA BEM: Sera oferecido ao titular e dependentes atendimento com nutricionistas,
preparadores fisicos, fisioterapeutas e psicdlogos, combinados com contelidc sobre bem-estar e
gualidade de vida para garantir habitos saudaveis aos usuarios.

X1 -Assisténcia Juridica e Financeira: Sera oferecida orientagdo juridica e financeira on-line ao titular
com o objetivo de atender a dividas rapidas e dar suporte em situagdes cotidianas.

Xll - Assisténcia Psicologica e Nutricional: Sera oferecido ao titular e dependentes o Servigo por
telefone para atendimento com nutricionistas e psicélogos com o objetivo de atender a duvidas répidas e
dar suporte em situagtes cotidianas.

Xl - Ao Sindicato (PATRONAL) e ac Sindicato (LABORALY}, cabera a fiscalizagio do cumprimento do
beneficio instituido nesta clausula, ficando os mesmos responsaveis por fazer cumprir obrigatoriamente
a integra de todos os beneficios descritos nos itens Il ao XHi desta clausula.

XIV -Aoperadora GESTORA DE BENEFICIOS conveniada pelos sindicatos contratantes podera incluir
por liberalidadeno rol de assisténcias outras vantagens aos frabalhadores, como descontcs especiais
em diversos segmentos, como varejo, educacio, lazer e viagens.

XV - O beneficio Assisténcia saude oferecido pela GESTORA DE BENEFICIOS, ndo tem natureza
salarial, ndo se integrando na remuneragdo para qualquer fim,

XVl - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convencao
coletiva de frabalho para realizar a inclusfio de todos seus empregados através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme item XIX.

XVH -Im caso de ndo cumprimento desta clausuta sera aplicado Multa equivalente a 10 (dez)lvezes o
valor mensal do beneficio por empregado e por més durante o periodo em que perdurar a auséncia de
n&c contratagao do beneficio para todos os trabalhadores, ou a contratago parcial do mesmo.

XVl - As multas previstas no paragrafo anterior deverde ser reclamadas por meio de aggo de
cumprimento a serem promovidas por qualgtier dos sindicatos contratantes.

XIX - Para o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador devera se cadastrar acessahdo o
site através do endereco eletrdnico www . nsfgestao.com Dif.pelo WHATSARPA A1) 91280-6127,
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Paragrafo 1° - Para efetuar o cadastro o Empregador, devera informar os seguintes dados dos
empregados e seus dependentes: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO e DATA DE
ADMISSAO.

XX - Os recothimentos dos valores estabelecidos no item |, Paragrafo terceiro devera ser efetuado até
odia 30 de cada més, tomando por base 0 nimere de empregados indicados no relatdrio do e-SOCIAL
do més imediatamente anterior, cuja relacio devera ser encaminhada a empresa conveniada GESTORA
DE BENEFICIOS, em forma de cadastro no site www.nsfgestac.com . O total de empregados a ser
considerado & aquele descrito no relatdrio do e-social por CNPJ do empregador na base territorial.

XXl — As movimentagdes de inclusdo ou exclusio de empregados e/ou dependente(s) deverdo ser
realizadas até o dia 07 de cada més através do sisterna Online www.nsfgestao.com , bem comotodo o
acesso aos servicos de emissdo de 2 via de boletos, exirato de vidas ativas e demais regras e
informagdes do beneficio.

XXil - Para ufilizacdo desses servicos o empregado devera baixar o aplicativo Tem Satde Digital
atravésda plataforma Android ou iOS no seu Smariphone ou entrar em contato com a central de
atendimentoatravés do telefone 0800 038 6300, para agendamento ou emisséo da guia de autorizagéo,
com informagtes de data, horario e local de atendimento.,

XX - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado e desde que fique comprovado que tal prestador,
garanta todas as indenizagtes desta clausula, e desde que, ndo sejam inferiores efou em menor
quantidade dos que estéo aqui elencados, e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a parficipagdo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengao Coietiva de Trabalho,
sob pena de nulidade estéo descbrigadas de cumprir a presente clausula com a parceria mencionada.

XXIV - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a
validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard durante toda a vigéncia desta convengéo,
bem como no periodo de negociagéo da Convengao Coletiva de Trabatho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspens3o e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua excluséo na préxima Convencéo vigente.

XXV - Em observancia as determinagfes contidas na Lei n°® 13.709/18 (LGPD), fica estabelecido que
osSindicatos signatarios da presente Convengio Coletiva de Trabatho, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a garantir a protecéio, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos
trabalhadores e empregadares, conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLDGICA

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos Profissionais suschtantes
que mantenham assisténcia odontolégica prépria, fardo jus ao atendimento odontol6gico com expegéo
de proteses, com total responsabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base territorial representada pelo Siridicato
Patronal Convenente fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relagdo dos seus
empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtengéo do beneficio constante desta clausula, as empresas se
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 6,88 {Seis reais e
oitenta e oito centavos), sendo R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) descontados dos
empregados e R$ 3,44 (irés reais e quarenta e quatro centavos) pagos pelas empresas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Por ter caréter social, a contribuigaio de que trata esta clausula & obrigatéria
e devida inclusive pelas empresas gue fornecem assisténcia médica aos seus empregados.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja fornecem assisténcia odontologica aos seus empregados
e apresentarem o comprovanie de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento
da presente clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido conforme termo da clausula 62° desta convengso.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE QU AUXILIO CRECHE

As empresas, que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederdo auxilio creche, a titulo
de reembolso, no importe equivalente a R$ 335,71 (trezentos e trinta e cinco reais e setenta & um
centavos), valores recomendados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 79, XXV,
da Constituico Federal, que assegura ser direifo dos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos
e dependentes desde o nascimento até 3 (trés} anos de idade em creches.

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera exigir da empregada a documentagio para o pagamento
do auxilio creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao, declaragio anual de proprio
punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que faga por escrito.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL, CESTA
NATALIDADE E ASSISTENCIA EMPRESARIAL

L SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL, CESTA NATALIDADE E ASSISTENCIA
EMPRESARIAL

I - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer cdusa, |
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (virte e
quatro) meses, contados apds a inclus&o do funcionario{a) na apdlice de sequro; |

; .
i - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;
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Nl - R$20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga(IFPD),
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitacéo do
segurado ou de seu representante legal/empresa em formuldrio proprio,quando constatada por laudo
medico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro;

ii. ASSISTENCIAS

IV - Assisténcia Funeral Ampliada, Cobertura ao Funcionario, conjuge, filhos até 21 (vinte e um) anos
de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade quando estiver cursando nivel universitario ou ainda,
filhos dependentes do Segurado Principal (pai ou mae) quando for portador de deficiéncia que o tormne
inimputavel, pai*, mae®, sogro* e sogra® do usuario. Estacobertura é extensiva aos natimortos, quando
houver a realizacéo do funeral.

(*)com até 75 anos na data de adesé&o ao seguro. Caréncia: ha caréncia de 02 (dois) anos para 0scasos
de morte ocasionada por lesfo intencionalmente auto infligida, suicidio voluntario e premeditado ou
qualquer intenco e tentativa de suicidio voluntario e premeditado, independentemente da sanidade
mental do Segurado. Os servigos de Assisténcia Funeral serdooferecidos apds liberagio do corpo pela
autoridade policial local.

. Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827
N&o serdo reembolsados servigos solicitados diretamente pelo Segurado junto a outro Formnecedor, sem
prévio consentimento e autorizacao da prestadora.

V -Cesta Natalidade — No caso de nascimento do filho do beneficiario {pai ou mae), apés a solicitacao
am nassa central e o envio do documento comprobatério (certiddo de nascimento contendo o nome dos
pais, sendo um deles o fitular ou o beneficiario do segurc), mediante solicitagdo no prazo maximo de 90
(dias) apdés a data do nascimenio do beb&, a assisténcia fornecerd uma Cesta kit Natalidade”
{Fornecimento de kit contendo duas cestas: para a mam3ee o bebé). Composta com itens de higi
cuidados basicos. N&o sera possivel fornecer o servigo na falta de envio da Certiddo de Nascimehto
comprovando o vinculo com o titular e ou beneficiaria. Também néo serdo reembolsados produtos|ou
servigos solicitados diretamente pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem prévic consentimentp e
auforizacio da prestadora.

QUANTIDADE CESTA BEBE - DESCRICAQ MARCA

1 PC FRALDA DESC.CONFORT. RECEM. NASC. POMPOM ou Similar
1 PT TALCO INFANTIL BABY DISNEY ou Similar

1 PT SHAMPOQO INFANTIL BABY JOHNSON'S ou Similar

1 CX COTONETES JOHNSON'S ou Similar

1 U.N.D POMADA P/ ASSADURAS HIPOGLOS ou Similar

1 PCT ALGODAO BOLA APOLO ou Similar

1 PCT COMPRESSA DE GAZE ULTRALIFE ou Simitar

1 PCT LENGOS UMEDECIDOS HUGGIES ou Similar

1 CX SABONETE INFANTIL POMPOM ou Similar

1 CX TERMOMETRO CLINICO ULTRALIFE ou Similar

1 UN.D MAMADEIRA LILLO ou Similar

1 U.N.D CHUPETA BICO DE SILICONE NEOPAN ou Similar
1 U.N.D EMBALAGEM DE PAPELAO
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Itens que compdes a cesta Mamée:

QUANT CESTA MAMAE - DESCRICAO - TAMANHO/NOLUME
1 U.N.D PROTETOR DE SEIOS CAIXA C/ 12 UNID
1 U.N.D SHAMPGOQ ADULTO 350 ml

1 U.N.D CONDICIONADOR ADULTO 350 ml

1 U.N.D SABONETE 75 g

1.U.N.D POMADA PARA ASSADURA 45 g

1 U.N.D ESPARADRAPO 2,5 X 4,5

1 U.N.D GAZE C/5

1 U.N.D COTONETE 75 un

1 U.N.D TALCO 200 gr

1 U.N.D SHAMPQO 200 ml

1 U.N.D OLEQ DE AMENDOAS 100 ml

1 U.N.D ALGODAO 25 g

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827.

Iv. Ndo serdo reembolsados os servigos solicitados diretamente pelo usuario e nio
autorizado pela central de atendimento.

VI - Assisténcia Empresarial — Voltada & Pessoa Juridica, Estipulante da apdlice, que possui o direito
de uiilizacao dos servigos, conforme as coberturas relacionadas na tabela abaixo e decorrentes de danos
emergenciais.

Paragrafo Unico — Considera-se como Problema Emergencial: E um evento sibito, inesperado,
ocasionado pela danificagdo ou desgaste de materiais no imdvel, independentemente da ocorpéncia
de Evento previsto, que exige um atendimento imediato para evitar a seriedade dosdanos ou diminuir
suas consequéncias, em carater exclusivamente reparatorio.

Chaveiro 1  evento pofPerda ou Roubo das Chaves, RY )
, vigéncia 200,00 por intervencéo
Méo de Obra Elétrica 1 evento podR$ 200,00 por intervencio
vigéncia
Mao de Obra Hidraulica 1 evento pofR$ 200,00 por intervencio
vigéncia
\Vidraceiro 1  evento polR$ 250,00 por intervengéo
vigéncia
Cobertura Provisdria de Telhado 1 evento  poiR$ 250,00 por infervengéo
vigéncia
Limpeza do Imovel 1 evenio porR$ 300,00 por intervengio
vigéncia
Mudanca e Guarda de Moveis |1 evento  ponDentro de um raio de 50 km Até 7 dias,
vigéneia finclui retorno
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1 evenio po
Inspecio de Negocios vigéncia Conforme descritivo das condigbes
3 servicos erais do produto
Descarte e Consultoria/l  evento  ponAté 5 itens por intervengéo
Sustentavel vigéncia
Consertode  Eletroeletrénicos{l  evento  poy|
Empresarial vigéncia 1 item por intervengdo. Até R$ 200,00]
Industrial (Mao de Obra)
Instalacdo de Chave Tetra 1 evento  podAR$ 200,00 por intervencio
vigéncia
Reparc em Porta Ondulada 1 evento podR$ 300,00 por intervencio
vigéncia
Limpeza de Coifa Industrial 1 evento polfR$ 2.000,00 por intervengéo limitado]
vigéncia 1,5 metros
1 evento pofR$ 350,00 por intervencéo limitado a
Limpeza de Caixa de Gordura  |vigéncia 30 metros de
ubulagdo e caixas de gordura de até
0 litros

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827.

I - As indenizaghes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior 15 dias apds a entrega da documentagdo completa
exigida pela Seguradora;

Il - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporario tercemzados exclusivos e estagiarios (as) dewdamentecnmprovado o seu
vinculo empregaticio;

- Deveréo ser cobertos pelo Seguro todos os colaboradores com até 70 anos de idade na datada
contratagao do seguro de vida.

PARAGRAFO UNICO: As coberiuras e as indenizagdes por morte efou por invalidez, previstas nos
incisos |, I e Il do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo gue o pagamento de umdexclui a
outra;

.~

IV -0 empregador que por ocasigo do 6hito ou da incapacitagio permanente do trabalhador qué nao
tenha implantado o beneficio constante da presente cldusula ou estiver inadimplente por falta de
pagamento, efetuara a indenizagdio por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes
equivalente ao dobro do valor da cobertura bésica do seguro;

V  -Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagio de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participacio das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
sob pena de nulidade;
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VI~ O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituigio empregadora, sendo no valor de R§
16,50 (dezesseis reais e cinquenta centvos) por empregado;

VIl - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicatodos
Trabalhadores da documentagio correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, previsio nesta clausula;

VIl -~Asempresas que possuem contratc de seguro coletive de seus empregados, devergo se adequar
as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 31 de maio de 2025;

IX - Os Empregadores deverdo enviar a apdlicelcertificado ou contrato do seguro de vida em grupo
para o Sindicato dos Trabalhadores informando ¢ nome do funcionario, para quecomprovem gue as
coberturas e vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/fou em menor quantidade dos que estdo
estabelecidas nesta cldusula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de
cumprimento desta clausula, as empresas pagariao aos empregados, no momento das homologagdes
relativas s rescisdes dos contratos de trabalho,seja a dispensa por justa causa ou por pedido de
demiss&o o valor idéntico ao Ultimo salaric nominal de funcionario;

X -Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros,
e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas
vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatdrias desta Convengio
Coletiva de Trabatho recomendam a Adesao a EZZE SEGUROS;

X1 - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagiode
servigos,

Xl - Em caso de sinistro o segurado ou o seu representante, devera entrar em contato diretamente
com a Seguradora através do sinistros.vidai@ezzesequros.com.br, para que esta informe os documentos
necessarios e 0s demais procedimentos a serem adotados, de acordo com a cobertura securitaria.

Xili — Roteiro Operacional

O enwio da relagao dos funciondrios com todas as informagfes solicitadas na proposta de adeséo
assinada pelo Estipulante, deve ser enviada mensalmente através do
confato@federacaodasaude.org.br.

H

Deve contemplar a devida informacéo sobre alteragdo no grupo segurado (exclusdo e incluséode
funcionarios, alteragcdo cadastral, efc). Caso ndo haja qualquer altera¢do sera considerada ultima
movimentagao.

Envio da movimentagio dever ser feifo até o dia 30 do més de competéncia, e vencimento da fatura dia
20 do més subsequente.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias no valor
de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), para cumprimento e pagamento integral

pelo empregador, conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias: PLANO OURO
Versdo 4.1.2024 — R$ 24,95:

KIT N ATAEI,D AD’E"' |r$ 45000 |- I'flasmmento de filho(a) da empregada
o titular.
_CEST A B ASIC A “ R$ 500,00 1 Afastamento por doenga por periodo

superior a 60 dias.

.COMPLEMENTO DE

_REMUN_ERA(;AQ___ “|rs 1.000,00 |1 Afastamento por doenga por periodo

superior a 90 dias.

PORAFASTAMENTO
REEMB’OL‘SO B Matricula do(a) filho{a) em creche
-CRECHE Rt R$ 600,00 1 particular.
CASAMENTO R$ 900,00 |1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA |R$ 2.000,00 |1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO S Aquisicao de material escolarde-lho(s)
J Até R$ . X
MATERIAL | 500.00 1 matriculado(s) em escola parti r no
ESCOLAR - ’ ensino fundamental | (do 1° ao 5° 4no).
ASSISTENCIA = ) Disponibiliza apoio nutricional ad titular
NUTRICIONAL ™ - |” por telefone.
ASSISTENCIA -~ .| _ Disponibiliza  assisténcia “persor\g}’
FITNESS , '_ o fitness” ao titular por telefone.
e N I e~ o
PSICOLOGICA . por , ’
SR priotfizando a saide mental.
ASSISTENCIA = = | i Disponibiliza orientagéo juridica on-line
JURIDICA. = ao titular (chat ou parecer).
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CLUBE ... DE

v A_N_TAGENS o - Rede nacional de desconios.

Maorte do segurado em consequéncia

.MORTE. ACIDENTAL R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal cot?erto,
-MA . - excelo se decorrente de riscos

R excluidos.
DIARIA - DE Em caso de hospitalizagio causada
INTERNAGAO -~ |Até 30 diarias de|exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR | R$ 200,00 cada coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA excluidos.
4. . . SORTEIOS
MENSAIS . {SERIE|R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)

Pagamento de rescisdo de empregado
'REEMBOLSO DEJAté 1 com no minimo sete anos de vinculo
RESCISAO © I R$ 2.000,00 empregaticio Iininterrupto em regime
' CLT.
e e Verba para treinamento em razaoc da
.-CAPACITAQAO 7 R$ 1.000.00 |1 admissdo de trabalhador acima de 60
PROFISSIONAL S o anos ou gue tenha deficiéncia ou
P estagiario.
II;E:\:TEEI,\II'\?QI-J ADE -| R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
EEEENgG—DAD ke R$ 600,00 |1 Licenga da empregada titular. \ \
AFASTAMENTO POR
ACIDENTE. * .- DE|R$ 1.500,00 |1 :‘Z‘;‘gﬁg:’;‘; (::St't”'ar por aC\{?m
EMPR.E___GADO
Do Suporte as empresas no
desenvolvimenio da saude emocional
dos colaboradores com
) acompanhamento  de  profissional
especializado através de ferramentas e
conteddos especificos.
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Reembolso de despesas com
pagamento de verbas rescisdrias, em
Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos,

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios,
que sera respansavel por toda a gestéo e viabilizag&o das apdlices de seguro emitidas por intermédio
das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.
Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente cdlausula, o empregador deve realizar a
contratagdo pelo Portal do Cliente disponivel no enderego:

https:/iportal.centraldosbeneficios. com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMQO DE ADESAO do beneficio
para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também
podera acessar o seguinte link: hitps:/planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as
informagdes do presente Seguro, hem coma, quaisquer informacgdes e dividas que houver poderéo ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

lIt - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado gue tal prestador
garanta todas as indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no
paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP -
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores efou
em menor quantidade dos que |14 estéo elencados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da
presenie cl&aacut e;usula com a parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensio do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o
requerimento de suspensio e seus respectivos documentos de comprovacao para o e-mail do
Sindicato Profissional.

V - As empresas que optarem pela contratagéo do presente beneficio previsto nesta clausula com o
parceiro mencionado no inciso H, contaro ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;

- Adesdo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem anadlise de perfil de satde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITAGAO NA RESCISAO DO CONTRATODE T
0 ato de assisténcia nas rescisbes de contrato de trabalho sera obrigatério, apos trés meses

na empresa, e devera ser efetuado com a assisténcia Profissional, qualquer que seja a caus
de dissolucio do contrato, tera eficacia liberatdria somente dos valores e titulos constante do




Rescisdo do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo, maximo,
de 30 {trinta) dias a contar da demissdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — No descumprimento desta clausula a empresa sofrera uma mulfa de R$ 1.640,00

{Um mil, seiscentos e quarenta reais) por empregado, cujo valor sera revertido as entidades sindicais
signatarias desse instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecero aos empregados, quandc demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo, que devera ser eniregue aos mesmos no ato da homologacio da rescisgo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestacio de servico apés 48 (quarenta e oito) horas da data do
ingresso, sefn o devido registro em carteira, na forma da lei.

DESLIGAMENTOQ/DEMISSAQ
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA
AVISO PREVIO

Entrega ac empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacio de falta grave, sob pena de
gerar presungio de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concesséo, para todos os trabathadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia pbriano de
servigo prestado 4 empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenia e cinco) anos d& idade e
mais de 3 (irés) anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (guarenta e cinco) dias.
beneficios previstos na Lei n® 12.506 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFQ UNICO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio seréo trabalhados, se assim desejgr d
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serfo sempre indenizados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIAL “DEFICIENTES”

Todas as Empresas participantes desta Convencao Coletiva de Trabalho comprometem-se a cumprir
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artigo 93 da Lei n°® 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n® 3298/99; e decreto 5.296/04,
que regulamenta e especifica os diversos graus de dificuldade.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicic digno da atividade do empregado.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds
o término da licenga compulsdria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judiclal para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenca-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor.
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NA  LICENGA

Garantia de emprego e satario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta médica, ao
empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noverita)
dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 meses, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

QUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE:

Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneracéao.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabalho de
6 horas diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo
de uma hora para refeigéo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas
mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias ja compensados, ou o pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com
a assisténcia dos sindicatos.

| - ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como: copa, cozinha,
lavanderia, limpeza, manutengéo, costura, farmécia, porteiros, seguranga e outros nao especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (irés) folgas
mensais, observado a jomada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados
feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49 & Sumula 444 do TST com exc

descanso e refeicio inclusos na referida jornada;

b) 6 (seis) horas didrias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jomada noturna e diu
conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 2°
Lei n° 605/49, com excecgdo ao previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15
{quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigdo inclusos na referida jornada.

Il - ADMINISTRAGAO (tais como: escriidrio, faturamento e contabilidade e outros n&o especificados):
a) 40 (quarenta) horas semanais, com sébados, domingos e feriados livres.




It - MANUTENCAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinieiro e
elefrotécnico):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis} folgas mensais, observado a jomada nofurna e diuma
conforme estabelecido ern lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da
Lei n® 605/49, com excegao ao previsio na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15
(quinze) minutos de intervalo para descanso e refeigado inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja laboram em jomada de 6 (seis) horas diarias e
optarem pela jornada de 40 {quarenta) horas semanais, os empregadores concederdo um reajuste
salarial de 11,11% {onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opgao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério ¢ controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagio de ponto ser
feita por meio mecéanico, similar ou livro de ponto, devendo o horario de refei¢ao ser anotado ou ndo, a
critério do empregador.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagao de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e comprovagéo posterior, no mesmo prazo e que o horério da prova seja

incompativel com o horario de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horério compativel para o curso em !

pauta, e néo sofrerd mudanga de horério no decorrer do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que ndo ultrapas
vez por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o pg
necessario a participagdo da aludida Assembleia. ’

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previséo legal.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horaric normal de trabalho, ndo sera
descontado do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que ndo
seja possivel o referido recebimento fora do horario da jornada de trabalho, ndo excedendo 4 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO
DE HORAS)

A compensagéo da duragdo didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para plena eficacia e
validade, devera ser obtida através de Aditamento a esse instrumento normativo, com a assisténcia e
anuéncia dos sindicatos profissional e patronal.

Paragrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estio proibidas de fazer acordo
individual com os empregados para compensacio de horas (banco de horas) conforme previséo contida
no paragrafo quinto do artigo 59 da CLT, bem como a néo participagdo das entidades sindicais patronal
e profissional sera considerado nulo de pleno direito o referido instrumento.

Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de
descumprimento da condicao inserida nessa ciausula, fica estabelecida a multa de R$ 1.112,00, por
empregado e a favor das entidades sindicais signatarias desse instrumento coletivo, devida em doebro
em caso de reincidéncia da empresa no descumprimento, pago diretamente aos sindicatos patronal e

laboral.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PARA A CATEGORIA
Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o "0}4 do

Empregado em Estabelecimento de Servigos de Satde”, na base territorial abrangida pelo Suscitakte,
resguardada a prestacao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragio da emprega,
salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de compensacdo, ou de receler
as horas trabalhadas como extras.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, ndo podendo as mesmas
sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excecdo dagueles que trabalham em regime
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de revezamento, devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2
{dois) dias.
PARAGRAFQ UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o empregado
quando do retorno das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegio aos empregados para o exercicio das
respectivas fungbes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do frabalho
de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,

limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o empregador exigir o
uso de uniforme também para a Administrago.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.
PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da
convocacdo para inscrigio dos membros da CIPA (Copia da eleigéo e posse dos mesmos).

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasifo da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da lei{ serdo
teados exclusivamente pelas emprasas.
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ACEITACAOQ DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da

entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo
meédico do trabalho da empresa.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais s empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e
descanso, para o desempenho de suas funges, vedada a divuigacdo de matéria politica partidaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigatoriedade de recolhimento das coniribuicdes (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo tnico, sob as penas previstas no artigo
553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituiches Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagles, Institutos, Assacia¢ges,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacbes ndo Governamentais, Organizagdes da Sociedade Givil
de Interesse Publico, lgrejas E Congregacdes de todos os credos, lrmandades, Centros, Creches, Asilps,i
Casa lar, abrigos, institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outias
Instituigbes Congéneres) conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria nos tormos da
legislagio vigente, deverdo recolher ao Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigao Negocial, 6% (seis por cento)
sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de janeiro/2025, em 2 (duas) parcelas de
3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 20 de agosto e 20 de
outubro de 2025. Para as Entidades gue nio possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 200,00
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(duzentos reais), com vencimento na primeira parcela 20/08/2025, mediante comprovagéo através de
DCTF WEB NEGATIVA enviada ac SINBFIR.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuico referida na presente cldusula serdo
remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, tambeém, serem retiradas na sede do Sindicato
em S&o Paulo, a Rua da Consolagéo n® 374 — 6° andar, CEP. 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151.
ramal 1 / Departamento de Contribuicao.

Paragrafo segundo: O ndo recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula acarretara, para
o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante
devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA . DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

a) Contribuicio Assistencial: Os empregadores descontardo de seus empregados,
filiados/associados ou nio da categoria representada pelo Sindicato Profissional a Contribuigao
Assistencial dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), nos meses de marco, :
junho, novembro de 2025, garantindo-se o direito de oposicao escrita e manifestada perante o Sindicato |
profissional em sua sede ou sub-sedes, no pericdo de seis de maio a c¢inco de junho de cada ano,
conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n® 1555/2000 da 5% Vara do Trabalho de
Campinas em Ag¢ao Civil Piblica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da

152 Regido.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até ¢ 10° dia do més
subseguente ao do desconto efetuado, em conta vinculada junto ao Banco Bradesco/Caixa Econdmica
Federal em favor do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo
Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato efou

suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de mulia de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacao monetaria na forma da lei, a serem suportadog\pelo
empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (irinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores encaminhar&ojac
sindicato profissional, uma cdpia da Guia de Recothimento (GR) e uma Relagdo Nominal de todos qye
tenham sofrido o desconto, mencionando-se a fungdo exercida, o provenio e 0 valor da contribuigiio®
podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

b) Contribuigio Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da
Contribuigdo Confederativa de seus empregados filiados/associados ou ndo da categoria do Sindicato
profissional dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), mensalmente,
garantindo-se o direifo de oposigio escrita e manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede
ou sub-sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme acordo judicial
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celebrado nos autos do processo n® 1555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas em AgZo Civil
Pdablica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 15% Regigo.

O montante do desconto referido no item "b" devera ser recolhido até o 11° dia do més subseqiente ao
do desconto efetuado, em conta vinculada junto ao Banco Bradesco/Caixa Econdmica Federal em favor
do Sindicato Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pele Sindicato na mencionada
época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acametara acréscimo de multa de 2% (dois por cento),
jures de 1% {(um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores encaminhario ao
sindicato profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagio Nominal (RE) de todos
gue tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungdo exercida, o provento e valor da contribuigdo
podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribuiches devidas aos sindicatos
profissionais, conforme cldusula 50° da Convencio Coletiva de Trabalho firmada, deverdo ser
observados a base territorial de cada sindicato signatario desse instrumento coletivo, sendo certo que
0s mesmos deverdo emitir as guias de recolhimentos respectivas,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

Fica proibido as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado, sem participagio
ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno direito caso nao haja a referida
paiticipa¢do ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONSORCIOS PUBLICOS, FUNDAGAO PUBLICA E
PRIVADA DA AREA DA SAUDE E OUTRAS ASSOCIAGCOES CIVIS QUE CELEBRAM CONVENIOS
COM PODER PUBLICO NA AREA DA SAUDE. \

A representagao sindical profissional e patronal dos Consércios de Salde, Fundagdes Publi
Privadas da Area da Sadde e Outras Associages Civis que celebram Convénios com Pader Publi
Area da Saulde, nos termos do art.1°, §3 e art.15 ambos da lei 11.107/2005 s&o disciplinados fela
legislagéio que rege as associagbes civis e consideradas entidades sem fins lucrativos, ficando obrigado
a cumprir os termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTAS:
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a) Fica estabelecida a multa de 1 {um) saldrio-dia do empregado por dia de atraso, caso o
empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagbes
natalinas, em favor do empregado;

b) Multa por descumprimento de todas as cbrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva
@ que ndo possuam cominagdes proprias, no valor de R$ 1.640,00 (um mil, seiscentos e quarenta reais),
em favor da parte prejudicada.

QUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS |

Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacio de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIA
As empresas distribuirdc aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo

Sindicato Suscitante e néo se oporao a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausula, a
divulgacgdo da faculdade de associagdo dos empregados & entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA I

Fica estabelecido que sera instituida a Comissao de Conciliaggo Prévia no dmbito intersindical, deforma
paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/589.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagib a
quaisquer das cldusulas constantes da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS '

A promulgacio de legislagcdo ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionals, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengao Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigfes mais favoraveis acs empregados, vedada, em
qualquer hipotese, a acumulagdo de beneficios.
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Sao Paulo, 24 de margo de 2025.

Pelos SUSCITANTES:

N LAERCIO DE OLIVEIRA

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DE SAQ PAULOC

Representando por procuracao as entidades sindicais de 1° grau:

1-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
ARACATUBA, CNPJ n® 51.100.477/0001-80; 2-} SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E REGIAO, CNPJ n°
50.428.085/0001-81; 3-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE JAU, CNPJ n° 49.895.,444/0001-21; 4-) SINDICATQO EMPREGADQOS
ESTABELECIMENTOS SERVICOS SAUDE PIRACICABA, CNPJ n°. 47.745.484/0001-61; 5-)
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
PRESIDENTE PRUDENTE, CNFP.J n° 51.395.630/0001-43; 6-) SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS D

E SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n°. 45.289.857/0001-01; 7-) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS, SAO
VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE. MONGAGUA, ITANHAEM. PERUYIBE, CNPJ
n® 58.195.058/0001-18; 8-) SINDICATO DOS EMPREGADOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS SAUDE DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n® 45.233.574/0001-48; 9-) SINDJCATO DOS
AUXILIARES E TECNICO DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS SAUDE DE SOROCABA E REGIAO, CNPJ n°.71.558.53/0001-06; 10-)
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS SAUDE DE SAQ
JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, CNPJ n°. 46.862.926/0001-97; e, 11-) SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS SAUDE DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, CNPJ n° 72.308.372/0001-90, 12)_SINDICATO DOS PREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, J n°, 46.087.854/0001-
58.

Pelo SUSCITADO:

CASSIANO RICARDO FA
Presidante

SINDICATO DAS INSTITUICOES, BEN?C/ENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO
DE SAQ PAULO

NABUCO DE ABREU
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